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De NVTG (Nederlandse Vereniging voor
Tropische Geneeskunde en Internationale
Gezondheidszorg) is een vereniging waar van
oudsher de tropenarts een thuis had.

Sinds een aantal jaren heeft de NVTG de stap
gezet naar mondiale gezondheidszorg. Dat
betekent een bredere basis voor de NVTG

en de aan haar verbonden global health
professionals.
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Global health

De context waarin de NVTG haar ambities
formuleert en uitvoert is sterk aan
veranderingen onderhevig. Lag in 1907, het
oprichtingsjaar van de Vereniging, vooral

een focus op het bestrijden van bepaalde
‘tropisch genoemde’ ziekten vanuit een
koloniale context, zo zien we 115 jaar later
de aandacht ook uitgaan naar ook de sociaal-
economische omstandigheden in lage- en
middeninkomenslanden en hun wisselwerking
op ziekte en gezondheid, de relatie tussen
klimaatveranderingen en gezondheid, de
gevolgen van migratie en is er aandacht voor
de rol en de positie van Nederland in global
health.

In deze folder presenteren we onze missie
en visie & onze strategische doelen voor
de periode 2022 - 2025, aan de hand van
onze vier pijlers platform, pleitbezorging,
wetenschap en onderwijs.
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Missie en visie

Missie

De NVTG is een vereniging die een positieve
bijdrage wil leveren aan gezondheid

en gezondheidszorg in Nederland en
wereldwijd door te fungeren als platform

voor professionals in global health, door
wetenschap en onderwijs te bevorderen en
door pleitbezorging. Wij richten ons op het
versterken van de netwerkfunctie van de NVTG

door het verbinden van disciplines zowel op
nationaal als internationaal niveau.

Visie

Vanuit de overtuiging dat toegang tot
gezondheidszorg een universeel mensenrecht
is en werkend vanuit een global health
perspectief, willen wij wereldwijd gezondheid
en universele toegang tot gezondheidszorg

bevorderen, met specifieke aandacht voor
lage- en middeninkomenslanden.

Daarnaast leveren we een bijdrage aan
actuele vraagstukken in global health
binnen de Nederlandse (gezondheidszorg)
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context, zoals onder meer pleitbezorging
voor gezondheidsgelijkheid; het delen van
deskundigheid voor adequate interculturele
zorg aan migranten; en klimaat & zorg.

Als belangenvereniging voor professionals

in global health en tropengeneeskunde

zijn we mede verantwoordelijk voor het
bewaken van een kwalitatief goede opleiding
tot Arts Internationale Gezondheidszorg

en Tropengeneeskunde (AIGT). Daarnaast
werken we samen met onze partners
Opleidingsinstituut Internationale
Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde
(OIGT) en de Kenniscentrum Global Health
(KCGH) op het terrein van levenslang leren
voor professionals werkzaam in global health
en tropengeneeskunde.

De Vereniging staat anno 2022 open voor
iedereen die werkzaam is, of interesse heeft
in het brede terrein van global health en de
tropengeneeskunde. Ook staan we open voor
iedereen die ons werk ondersteunt en een
bijdrage wil leveren aan het bereiken van onze
strategische prioriteiten.
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Kernwaarden

De NVTG is een interdisciplinaire vereniging van
professionals actief in global health en tropengeneeskunde.
Onze kernwaarden zijn:

Gelijkheid

We streven naar gelijkheid in gezondheid wereldwijd
(universal access to health and health equity: ensuring that
everyone has the chance to be as healthy as possible), met
specifieke focus op gebieden waar deze gelijkheid het minst
gegarandeerd is.

Interdisciplinariteit

We onderschrijven de meerwaarde van een
interdisciplinaire aanpak in het benaderen en oplossen
van vraagstukken op het terrein van global health en de
tropengeneeskunde.

Samenwerking

We geloven in de kracht van Europese en wereldwijde
samenwerking op ons vakgebied, op basis van
gelijkwaardigheid.

Inclusiviteit

We onderstrepen de waarde en het belang van culturele
diversiteit en respect voor mensenrechten in het bereiken
van betere gezondheid voor allemaal.
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Strategische
doelen NV T

. Pljler
Plattorm

Strategische prioriteit 1: Het bevorderen van actieve
uitwisseling van kennis, ervaringen en expertise op het
gebied van global health; en het bieden van een netwerk

voor professionals actief op dit terrein.

Activiteiten

+ Het vergroten van de zichtbaarheid van de Vereniging voor alle
global health professionals, door de organisatie van congressen,

ronde tafels en publicaties.
+ Betrekken van de leden bij deze activiteiten en het bieden van een

platform voor kennisuitwisseling.
« Het verkrijgen van een breder draagvlak, mede door het verhogen

van het ledenaantal en diversificatie van het ledenbestand.
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I, Pljler
Pleitbezorging

Strategische prioriteit 2: Het signaleren van en reageren op
actuele ontwikkelingen in global health

Activiteiten

+ In alliantie met stakeholders en relevante partners het signaleren
van actuele thema'’s en ontwikkelingen waarbij actief (proactief, dan
wel reactief) pleitbezorging van de NVTG kan worden ingezet (pick
our battle).

« Deelname aan Dutch Global Health Alliance en andere platforms
(ShareNet, anderen).

+ Inzet van de kennis en expertise van onze leden ten aanzien
van actuele vraagstukken op gebied van global health en
tropengeneeskunde.

Strategische prioriteit 3: Het vergroten van bewustzijn onder
het Nederlandse publiek, academici, beleidsmakers rondom
actuele thema'’s in global health

Activiteiten

+ In samenwerking met anderen, initiéren dan wel ondersteunen
van voorlichting- en/of publiekscampagnes rondom actuele
onderwerpen in global health.

« Het profileren van de missie en visie van de NVTG in de Nederlandse
samenleving.

* NVTG Gedragscode verbreden naar andere disciplines, waaronder
ook onderzoekers in global health.
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1. Pijler
Wetenschap

Strategische prioriteit 4: Het bevorderen van
(wetenschappelijk) onderzoek en samenwerking op het
terrein van global health, inclusief de tropengeneeskunde

Activiteiten

+ Profileren van onderzoek en het financieel ondersteunen van
(kleinschalig) onderzoek op het terrein van global health (Otto
Kranendonk Fonds).

« Formuleren van een wetenschapsagenda gebaseerd op onze
ambities en mogelijkheden in samenspraak met onze werkgroepen
en academici, en in samenwerking met het OIGT en KCGH.

+ Het stimuleren van samenwerking tussen leden van de Vereniging
en werkgroepen, met aandacht voor het verbinden van junior en
senior onderzoekers.

Strategische prioriteit 5: Het uitdragen van kennis en
expertise op het terrein van global health, inclusief de
tropengeneeskunde

Activiteiten

+ Profilering van global health in Nederland o.a. door uitreiking
Eijkman en Sauerwein Medailles, en publieksactiviteiten.

« Deelname aan Europese, internationale netwerken (zoals de
Federation of European Societies for Tropical Medicine and
International Heath, FESTMIH), congressen en events op gebied van
global health en tropengeneeskunde.
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/. Pijler

Onderwijs

Strategische prioriteit 6: Het toezien op de inhoudelijke
kwaliteit van de AlGT-opleiding en op de maatschappelijke
relevantie en toekomstbestendigheid van deze opleiding

Activiteiten

+ Toezicht houden op en stimuleren en ondersteunen van onderzoek
naar kwaliteit, toekomstbestendigheid en relevantie van de AIGT
opleiding, in samenwerking met Stichting Opleidingsinstituut IGT
(SOIGT) en KCGH.

« Onderhouden van relaties met hoogleraren, docenten en
onderzoekers in Nederland en internationaal om onderwijs en
capaciteitsversterking in global health te stimuleren, waarbij wij onze
werkgroepen betrekken.

Strategische prioriteit 7: Het ondersteunen van een positief
klimaat voor global health onderwijs in Nederland

Activiteiten

+ Gebruik maken van de door NVTG ondersteunde leerstoelen en
promoties op het terrein van global health ten behoeve van het
uitvoeren en uitdragen van de doelen van de NVTG.

+ Het onderhouden van relaties met hoogleraren en docenten in
global health om onderwijs en onderzoek op het terrein van global
health op (Nederlandse) universiteiten te versterken.
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Strategische prioriteit 8: Actieve uitwisseling van kennis en
vaardigheden tussen professionals in Nederland en lage- en
midden-inkomenslanden (capaciteitsversterking)

Activiteiten

 Bijdragen aan continious professional learning (CPL) and development
van collega’s in LMICs door middel van twinning met andere
professionele relaties met beroepsverenigingen, kennisinstituten en
(medische) opleidingen in LMICs (via de werkgroepen).

« Op aanvraag ondersteunen van werkgroepen in hun
werkzaamheden op dit terrein.

© 2022 Nederlandse Vereniging voor Tropische Geneeskunde en
Internationale Gezondheidszorg
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